ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Pirendpolis

PROJETO DE LEI N° 004 Gabi E 20 DE MARCO DE 2023.
abinete

ALTERA O ARTIGO 1° DA LEI MUNICIPAL N° 960, DE 31 DE
AGOSTO DE 2022, QUE “FIXA O SALARIO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - ACSs E DOS AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS - ACEs DO MUNICIPIO DE
PIRENOPOLIS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRENOPOLIS, ESTADO DE GOIAS, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 1°, da Lei Municipal n® 960, de 31 de agosto de 2022,
que “Fixa o saldrio dos Agentes Comunitarios de Satde — ACSs e dos Agentes de Combate a
Endemias — ACEs do Municipio de Pirendpolis”, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 1° Fica estabelecido o piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Saude — ACSs e dos Agentes de Combate a Endemias — ACEs, no valor
correspondente a 02 (dois) salarios minimos vigentes no pais.

Pardgrafo unico. A revisdo anual fica vinculada a confirmagio da
atualizacéio do incentivo financeiro federal de custeio mensal do Agentes
Comunitarios de Satde — ACSs e dos Agentes de Combate a Endemias —
ACEs pela Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se os
dispositivos em contrario.

Prefeitura Municipal de Pirendpolis, aos 20 dias do més de margo de 2023.

Prefeito do Municipio

CAMARA MUNIC‘JF’AL DE PIRENOPOLIS - GO
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ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Pirenopolis
Gabinete

JUSTIFICATIVAS AO
PROJETO DE LEI N° 004/ 23.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os  cordialmente, sirvo-me do presente para
apresentar o Projeto de Lei n° 004/2023, que “Altera o artigo 1° da Lei Municipal n°
960, de 31 de agosto de 2022, que ‘Fixa o salario dos Agentes Comunitarios de
Satde — ACSs e dos Agentes de Combate a Endemias — ACEs do Municipio de
Pirenopolis™.

Em 06 de maio de 2022, foi aprovada Emenda Constitucional
n® 120/2022 para fixar o vencimento dos Agentes Comunitarios de Saiude (ACS) e
dos Agentes de Controle de Endemias (ACE) em 2 (dois) salarios minimos, valor
este que vem sendo repassado aos cofres publicos municipais, excluido o percentual
de insalubridade e demais os consectdrios salariais.

O Ministério da Satde, por sua vez, regulamentou o repasse de R$
2.604.,00 (dois mil seiscentos e quatro reais) mensal através da Portaria n° 51, de 24
de janeiro de 2023.

Neste sentido, o Municipio de Pirenopolis, por forga constitucional,
esta obrigado a efetuar a atuagio do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satde
(ACS) e dos Agentes de Controle de Endemias (ACE), sendo que o valor atualizado
sera atribuido diretamente aos vencimentos, no valor final aprovado pelo Ministério
de Saude de R$ 2.604.00 (dois mil seiscentos e quatro reais).

O impacto orcamentdrio para a agdo se encontra no Parecer Contébil
anexo a este documento.




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Pirendpolis

Gabinete

Pelo exposto e na certeza de que Vossa Exceléncia adotara as medidas
necessarias decorrentes da presente Mensagem, renovo no ensejo, protestos de
elevado apreco e distinta consideragdo, extensivos aos seus dignos Pares.

Atenciosamente,

/,ﬁ;ﬁ%

NIV O ANTONIO DE MELO
Prefeito Municipal
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Orgdo: Ministério da Satide/Gabinete da Ministra
PORTARIA GM/MS N° 51, DE 24 DE JANEIRO DE 2023

Estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio
mensal referente aos Agentes de Combate as Endemias para o
ano de 2023.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées que lhe confere o inciso Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e considerando a Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio
de 2022, acrescenta §§ 7° 8° 9° 10 e 11 ao art. 198 da Constituicao Federal, para dispor scbre a
responsabilidade financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS), na politica
remuneratoria e na valorizagao dos profissionais que exercem atividades de agente comunitario de saude
e de agente de combate as endemias, resolve:

Art. 1° Fica estabelecido, a partir de janeiro de 2023, o valor do incentivo financeiro federal de
custeio mensal igual a dois salarios minimos por Agentes de Combate as Endemias (ACE), transferidos pela
Unido aos estes federativos.

Paragrafo unico. O valor sera repassado na forma da Assisténcia Financeira Complementar da
Unido aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas
afetas a atuacao dos ACE (IF), proporcional ao numero de ACE cadastrados pelos gestores dos Estados,
Distrito Federal e Municipios no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) que
cumprirem os requisitos previstos na Lei, ate o quantitativo maximo definido no parametro.

Art. 2° O valor do incentivo financeiro para os Agentes de Combate as Endemias sera ajustado
anualmente com base no salario-minimo definido para o periodo na Lei Orgamentaria Anual ou outra
legislacao vigente que dispuser sobre o tema.

Art. 3° Fica definido que os recursos orcamentarios de que trata esta Portaria, correrao por conta
do orcamento do Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica Funcional Programatica
10.305.5023.00UB - PO; 0000 - Transferéncia aos entes federativos para o pagamento dos vencimentos
dos Agentes de Combate as Endemias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de
janeiro de 2023.

Art. 5° Fica revogada a Portaria GM/MS n° 1.971, de 30 de junho de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido de 30/06/2022, edicao 122-D, secdo 1, pag. 3.

NiSIA TRINDADE LIMA

Este contetido ndo substitui o publicado na versao certificada

https:/Awvwacin gov.briwebl/doul-/portaria-gm/ms-n-51-de-24-de-janeiro-de-2023-4604 10090
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PARECER TECNICO

A Procuradoria do municipio de Pirendpolis, Estado de Goids, através do
oficio n? 29/2023/PGM, encaminhou a esta assessoria contabil requisi¢do de emissdo de
declaragdao de dotagdao orgamentaria, e solicitando ainda estimativa de impacto
orgcamentario e financeiro com base no art. 16 da LC 101/2000, para adequacdo dos
saldrios de agentes de endemias e agentes comunitdrios de salde, tendo em vista a

Emenda Constitucional 120 de 05 de maio de 2022.

Nesse contexto, surge as seguintes questSes, e que merecem estudo
dedicado nas suas respostas:
1-Tendo em vista a Emenda Constitucional 120/2022, que definiu
piso nacional para categoria profissional de agentes de salide e
agentes de endemias, ha previsdo para atualizagcdo salarial do
pessoal na Lei de Diretrizes Orgamentaria?
2-Qual o Impacto Orgamentdrio, financeiro referente a atualizacdo

salarial?
3-Ha impacto no percentual de gasto com pessoal?

Esta questdo advinda do departamento citado exsurgiu devido a
necessidade da previsdo orgamentdria para custeio dos ajustes pretendidos, e também
a preocupagdo com o nao sobrepujo do indice de pessoal preconizado na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Sendo assim, em andlise unicamente do ponto de vista
contabil, cabe a esta assessoria dispor sobre o que a CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita

sobre isto.
E o relatério,

Passamos a opinar.
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DA FUNDAMENTACAO

Na analise propedéutica sobre as questdes suscitadas é imperioso, para que
haja um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas
definicdes e esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade do Impacto Orgamentdrio visa atender inicialmente ao

disposto pela Constituicdo Federal, em seu artigo n2 169 que dispde:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagGes
instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas: (Renumerado
do paragrafo Unico, pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido
pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.2
101/2000), foi exigido o acompanhamento do Impacto Orgamentdrio e Financeiro para
toda agdo que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagdes que
resultem em despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16

e paragrafo 12 do artigo 17:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - Estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

213095 7197 e
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Conforme detalhado acima, qualquer ato que acarrete aumento de despesas
e que tenha caréter continuado necessita do acompanhamento do Impacto, bem como
previsdo or¢amentaria e financeira para suportar a despesas pretendidas.

Sobre o limite dos gastos com pessoal, a EC 120/2022, trouxe em sua
redacdo a previsdo de que os vencimentos dos funciondrios (agentes de saude e de
endemias) ndo seriam inferiores a 2 saldrios minimos, e que os mesmos seriam
absorvidos pelo Orgamento Geral da Unido com dotagdo propria e exclusiva, cabendo
aos estados e municipios os demais incentivos e valorizagdo profissional.

Ainda em seu texto, especificamente no paragrafo 11, a citada lei define que
os recursos repassados aos demais entes para custeio dos saldrios, ndo serdo objeto de
inclusdo no cdlculo para fins de gasto com pessoal.

Dessa forma, as receitas de transferéncias que o municipio recebe deverdo
ser excluidas da Receita Corrente Liquida, e as despesas com os saldrios acompanham o
mesmo entendimento, note-se que apenas os salarios serdo excluidos conforme a
emenda, permanecendo os incentivos profissionais e outros encargos dentro do calculo.

[

§ 720 vencimento dos agentes comunitdrios de salde e dos agentes de
combate as endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de outros consectarios
e vantagens, incentivos, auxilios, gratificagdes e indenizagBes, a fim de

valorizar o trabalho desses profissionais. [...]

Nesse contexto do gasto com pessoal vale mencionar o que a LRF em seus
arts. 18 a 20, define:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatdrio dos gastos do ente da Federacdo com os
ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungGes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratoérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacdoes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia.(...)

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da

6213095 7197
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Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

{-.2)

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparti¢do dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Depreende-se entdo, que mesmo com a absor¢do dos saldrios pela Unido, as
demais verbas remuneratdrias permanecem no computo total do gasto com pessoal.

Posto a obrigatoriedade de adequacgdo ao piso dos servidores em questdo,
observando ainda os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, foi solicitado
ao Tribunal de Contas por meio de consulta, manifestacao acerca do tema, objetivando
normatizacdo especifica para o objeto em comento. Gerou-se com isso ticket n® 110825,

com a seguinte questdo:

N® DA DEMANDA 110825

DATA DA DEMANDA 03/03/2023 14.03

SOLICITANTE ROGERIO BRUNO RODRIGUES NUNES

SERVIGO OUTROS (SUPORTE A PRESTACAD DE CONTAS ELETRONICA)

MUNICIPIO MINACU

ORGAD PODER EXECUTIVO

MES/ANO 01/2023

SITUAGAD Atribuida

TiTuLo % de Gasto com Pessoal

GEMANDA

Boa tarde

Com o advento da Emenda Constitucional 120/2022, gue regulamentou o piso para os agentes de satde, e mesma legislagdo colocou os
gastos desses prestadores no orgamento da Unido, € determinou que as receitas que os municipios recebem para esse custeio sejam
retiradas da RCL para fins de calculo do gasto com pessoal.

Qual o tratamento daremos tanto para receilas quanto para despesas? Teremos regulamentado no ementdrio das despesas um subelemento
especifico para esses funcionarics municipais?

No caso da emisso de um projeto de lei ao legisiativo, adequando os saldrios ao piso determinado na Emenda, devo desconsiderar a
totalidade desses saldrios no computo do gasto com pessoal, no impacto orgamentario?

Atenciosamente.

A demanda j& foi atribuida ao departamento responsavel na Corte de
Contas, porém até a presente data permanece sem resposta. Todavia esbarra apenas
em questdes técnicas de apresentagdo da informagdo, sendo que o cumprimento ndo é

discricionario.

 wwwvincius
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Exaurido a fundamentagdo vinculada a necessidade do impacto e

observancia ao indice de pessoal, passamos a detalhar o célculo ora solicitado.
DA PREVISAO NAS LEIS OR(}AMENTARIAS PARA AJUSTES SALARIAIS

No tocante a previsdo orcamentdria para concessdao de vantagens
remuneratdrias, realizamos uma consulta a Lei de Diretrizes Orcamentaria, Lei 957/2022

de 07 de julho de 2022, a qual merece transcri¢cdo in verbis:

Art. 20. —As despesas com pessoal e encargos sociais, ou concessao de
gualguer vantagem ou aumento de remuneracgdo, a criacdo de cargos,
empregos e funcdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, sé podera ter aumento
real em relacdo ao crescimento efetivo das receitas correntes, desde que
respeitem o limite estabelecido no art. 71, da Lei Complementar n2101, de
04/05/2000.

Do texto supramencionado observamos a previsado legal, observada também
as condigbes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal. O que sera demonstrado

através do estudo do impacto orgamentario e financeiro.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Para demonstrar o impacto orgamentario e financeiro, faz-se necessario
visualizar a evolugdo da folha de pagamento antes e apds o reajuste pretendido, com
base na informagdo do ultimo més finalizado, a saber, fevereiro de 2023, para que se
possa realizar a estimativa tanto para o atual exercicio quanto para os proximos 02
(dois) exercicios.
Neste intento, foi elaborado um prospecto da folha de pagamento do
exercicio em curso, demonstrando os valores antes da atualizagdo salarial, com o intuito
de identificar a situacdo atual das despesas com pessoal, conforme pode ser visto
abaixo:
6 ANAE T4 ¢ ‘ . s
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Salarios RS 109.564,80 | RS 119.784,00 | RS 10.219,20
Quinquénio RS 19.222,32 | RS 20.962,20 | RS 1.739,88
Gratificacdes | RS 824,16 | RS 885,36 | RS 61,20
Insalubridade | RS 21.816,00 | RS 23.436,00 | RS 1.620,00
Produtividade | RS 4.590,00 | RS 4.590,00 | RS -
TOTAL RS 156.017,28 | RS 169.657,56 _

Nota-se que os valores apresentados foram extraidos de relatdrio fornecido
pelo departamento de recursos humanos, e sintetizados para melhor visualizacdo e
entendimento.

Deste modo, com a atualizagdo salarial, tendo em vista os 47 profissionais
servidores, o impacto médio mensal serd de RS 13.640,28, valor este que serd utilizado

para a estimativa.

Impactos nos Exercicios

Impacto em 2023 |10 meses + 132 + 1/3 de férias

RS 154.589,84
Impacto em 2024 |12 meses + 132 + 1/3 de férias + ipca proj RS 182.418,74 4,02%
Impacto em 2025 |12 meses + 132 + 1/3 de férias + ipca proj RS 189.295,93 3,77%

*Dados do IPCA publicado no Boletim Focus do Banco Central*

Metodologia de calculo:

No impacto calculado foram considerados os seguintes valores:

=» Aumento médio dos saldrios de RS 13.640,28;

=» Inclusdo do tergo de férias e décimo terceiro salario;

=> Inclusdo do IPCA projetado para os exercicios de 2024 e 2025, como

estimativa para corre¢do dos salarios no Reajuste Geral Anual.

! https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20230303.pdf
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No quadro 2 ndo foram considerados os encargos sociais patronais, sendo

assim, incluindo no calculo encargos patronais previdenciarios de 22,00% do INSS,

teremos o seguinte:

RS 154.589,84 RS 188.599,60

Impacto em 2023 |10 meses + 132 + 1/3 de férias RS 34.009,76
Impacto em 2024 |12 meses + 132 + 1/3 de férias +ipca proj RS 182.418,74 RS$ 40.132,12 RS 222.550,86
Impacto em 2025 |12 meses + 132 + 1/3 de férias +ipca proj RS 189.295,93 RS 41.645,10 RS 230.941,03

Em valores reais, considerando o total anual, o impacto estimado a ser
considerado para o presente exercicio de 2023 é de R$ 188.599,60.

Ja para os dois exercicios subsequentes 2024 e 2025, os valores a serem
considerados como impacto sdo RS 222.550,86 e o RS 230.941,03 respectivamente.

Apontado entdo os impactos no orgamento, passemos a analisar o gasto

com pessoal.

DO iINDICE DE DESPESA COM PESSOAL

O municipio de Pirendpolis, encerrou o terceiro quadrimestre do exercicio
de 2022 com uma despesa total com pessoal de RS 40.330.001,99 (quarenta milhdes,
trezentos e trinta mil e um reais e noventa e nove centavos), correspondendo a 48,21%
(quarenta e oito virgula vinte e um por cento), da Receita Corrente Liquida — RCL
apurada nos 12 meses no montante de RS 83.657.909,84. Percentual esse abaixo do
limite prudencial estabelecido pelo paragrafo Unico do artigo 22 da Lei de

Responsabilidade Fiscal, conforme quadro abaixo:
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DESPESA COM PESSOAL APURADA NO 32 QUADRIMESTRE DE 2022 COM BASE NOS
ULTIMOS 12 MESES

Descrigao

Em 31/12/2022

Receita Corrente Liquida

RS 83.657.909,84

Valor Maximo a ser Aplicado (54%)- (inciso I, Il e Ill, artigo 20

da LRF)

RS 45.175.271,31

Limite Prudencial (51,3%)- (§ Unico, artigo 22 da LRF)

RS 42.916.507,74

Limite de Alerta (48,6%) - (inciso Il do § 12 artigo 59 da LRF)

RS 40.657.744,18

Despesa com Pessoal Realizada

RS 40.330.001,99

TOTAL (%)

48,21%

Para projecdo da Receita Corrente Liquida, é importante observar seu

comportamento ao longo dos ultimos 3 exercicios, de forma que possamos té-las como

base de célculo. Segue memorial:

DESCRICAO VALOR Aumento real | Variagao IPCA

RCL de 2018 RS 51.063.664,29

RCL de 2019 RS 56.114.331,23 9,89% 4,31%
RCL de 2020 RS 67.679.153,56 20,61% 4,52%
RCL de 2021 RS 73.283.736,89 8,28% 10,06%
RCL de 2022 RS 83.657.909,84 14,16% 5,76%
Projecdo da RCL para 2023 | RS 88.593.726,52 5,90%
Projecdo da RCL para 2024 | R$ 92.155.194,32 4,02%
Projecdo da RCL para 2025 | RS 95.629.445,15 3,77%

*Percentual publicado no boletim focus de 03 de margo de 2023

No quadro acima, podemos observar que desde 2018 até 2022 a receita

corrente liquida do municipio teve um aumento real médio de 13,23%, por outro lado o

IPCA médio do mesmo periodo foi de 6,16%.

Mesmo que o aumento real da receita, tenha sido maior que a inflagdo no

periodo analisado, entendemos que seja prudente adotar para proje¢ao o indice menor,

ainda que seja pessimista, haja vista que a arrecadagdo municipal depende de todo um

ecossisterma econdmico nacional.
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Quanto ao gasto com pessoal, se analisarmos sua evolugdo ao longo dos

anos, semelhantemente a andlise da RCL, podemos observar a seguinte evolugdo:

DESCRICAO

VALOR

Aumento Real (%)

Gasto com Pessoal 2018

RS 24.475.742,10

Gasto com Pessoal 2019 RS 26.100.098,46 6,63%
Gasto com Pessoal 2020 RS 26.768.744,98 2,55%
Gasto com Pessoal 2021 RS 34.491.036,24 28,85%
Gastos com Pessoal 2022 RS 40.330.001,99 16,92%

Comparando a evolugdo do gasto com pessoal, com a evolugdo da receita

corrente liquida, inicialmente observamos que o aumento médio real foi maior no

periodo de 2018 a 2022. Enquanto que a RCL aumentou 13,23%, o gasto com pessoal

aumentou em média 13,73%. No entanto em nenhum dos exercicios estudados, houve

sobrepujo do gasto limite.

No que diz respeito a projecdo de gasto para exercicio atual, tem-se como

base, a Receita Corrente Liquida projetada. Esta sera o ponteiro que indicara a diregao

da despesa. De forma que apurada quadrimestralmente determinara o percentual

maximo para folha, servigos terceirizados, e demais encargos.

CONCLUSAO

Ex positis, considerando todo o exposto acima em especial concluimos:

1 — O impacto orgamentdrio e financeiro a ser considerado para o exercicio

de 2023 é RS 188.599,60, no ano de 2024 o impacto sera de aproximadamente RS

222.550,86, e para o periodo de 2025 serd em torno de RS 230.941,03.
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2 — A receita corrente liquida podera sofrer oscilagdes ao longo do tempo, o
que exige um acompanhamento constante do gasto com pessoal, com o objetivo da
manutencdo do mesmo dentro dos percentuais previstos na legislacdo.
Quadrimestralmente os demonstrativos serdo publicados, e qualquer desvio ao art. 22
da LRF, compromissard o municipio a reconducéo.

3 — Com relagdo ao gasto com pessoal, cujo percentual ao final do exercicio
de 2022 foi de 48,21%, bem abaixo do percentual prudencial (51,3%) e do limite maximo
(54%) podera sofrer alteragdes ja no exercicio de 2023, haja vista que o Congresso
Nacional incluiu o custeio dos salarios no orgamento da Unido e retirou os repasses
financeiros aos municipios da Receita Corrente Liquida para fins do computo do gasto
com pessoal. No entanto os encargos patronais e os incentivos de carreira permanecem
intrinsecos aos valores de pessoal.

4 — No que diz respeito a apresentacdo das informagGes através de
demonstrativos contdbeis, aguarda-se manifestacdo do Tribunal de Contas dos
Municipios através de resposta a consulta realizada no dia 04/03 através do ticket
110825, e Secretaria do Tesouro Nacional emitir novo layout para o manual de
demonstrativos fiscais.

5 — A concessdo do reajuste pretendido, mesmo considerando um cenério
de pessimismo para a receita corrente liquida, ndo extrapolaria o limite legal
determinado na Lei de Responsabilidade Fiscal. Lembrando que ndo pode ser analisado

de forma isolada.

E o parecer, s.m.j.

Pirenépolis-GO, 16 de Margo de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRENOPOLIS
DEMONSTRATIVOS DE EVENTOS

FEVEREIRO / 2023 - NORMAL
DADOS SOMENTE PARA CONFERENCIA

TIPO DE NORMAL
EVENTO QTDE DE PROVENTOS DESCONTOS  DEMONSTRATIVO BASE CALC.
1 - VENCIMENTO (HORAS NORMAIS) 758 1.650.406,60

137 INSALUBRIDADE 40% T - VT T 0,00 oo T 50.692.24
15 - ADICIONAL NOTURNO AUTOMATICO 77777777 AT A01,29 T T T T000 T T T T T v TS

20~ GRAT. ADICIONAL QUINQUENIO ~~~~ 77777 24 TTTTTTTTTTTTTTTTREE0eR 000 T TTTTTTTR00 T T 16.438.80
PUHORASEXTRASBO% T T T T g3 2 T T T T TG00 T T T T T T T 0,00 T T T 2k604 0
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B8~ DIFERENCA SALARIO ey e e23 40 T T T 000 T T T T g0 T
77-A@DASFERIAS TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT ST T T X ¢ ' Yo ¥ s E"

339 - SUBSTITUICAO (30-H)

345 - GRAT.MULTI SERIADO 9

N

428 - SUBSTITUICAO (10-H)

434 - GRAT.TITULARIDADE PROC. N® 516550 20%

-

50~ N.SS. MENSAL " 237.067,03 2.531.769,61
56 - FUNDO PREVIDENCIA SAO PATRICIO 1 362,78 0,00 2.681,35
BB-LRRF. L TTTTTTTTTTTOTTTTTTUTTTTTTITTTTTTTTRSs o000 14208740 ¢ D00 ¥ e 1.989.203,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRENOPOLIS
DEMONSTRATIVOS DE EVENTOS

FEVEREIRO / 2023 - NORMAL
DADOS SOMENTE PARA CONFERENCIA

TIPO DE NORMAL

EVENTO QTDEDE PROVENTOS DESCONTOS DEMONSTRATIVO BASE CALC.
578 - DESC.EMP. BRADESCO

TOTAL DA FOLHA NORMAL: 800 2.641.252,28 627.543,58 0,00
LiQUIDO GERAL: 2.013.708,70 800 2.641.252,28 627.543,58 0,00
IMPRESSAO:  27/02/2023 - 10:25:20 - JUNIOR.ELIAS PAGINA: 2/2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRENOPOLIS

DEMONSTRATIVOS DE EVENTOS

FEVEREIRQ / 2023 - NORMAL
DADOS SOMENTE PARA CONFERENCIA

TIPO DE NORMAL
EVENTO B QTDE DE PROVENTOS
1- VENCIMENTO (HORAS NORMAIS) 758 1.642.306,60

16.438,80

2.604,00

345 - GRAT.MULTI SERIADO 28.946,59

349 - GRAT.INSALUBRIDADE(20%) 93 170.694,00

w

3.000.00

3.000,00 0,00 0,00

N

2.520.611,41

2.681,35

___________________________________________________ \ 14.839,18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRENOPOLIS

DEMONSTRATIVOS DE EVENTOS

FEVEREIRO / 2023 - NORMAL
DADOS SOMENTE PARA CONFERENCIA

TIPO DE NORMAL
EVENTO QTDE DE PROVENTOS DESCONTOS DEMONSTRATIVO BASE CALC.
578 - DESC.EMP. BRADESCO 11 0,00 5.448,03 0,00

TOTAL DA FOLHA NORMAL: 800 2.630.094,08 624.641,69 0.00
LiQuIDO GERAL: 2.005.452,39 800 2.630.094,08 624.641,69 0,00
IMPRESSAO:  27/02/2023 - 10:30:43 - JUNIOR.ELIAS PAGINA: 2/2
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MUNICIPIO DE PIRENOPOLIS-GO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 6° BIMESTRE de 2022

&3,?%' ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO: DEZEMBRO/2022 )
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso 1) Consolidado Em Reais
] R EVOLUGA© DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES _ i E ToTAL
ESPECIFICAGAO MES/ANO  MES/ANO | | mEsiaNO ‘MESIANO | MESIANO | MES/ANO MES/ANO | MES/ANO MES/AN (ULTIMOS 12
o 22002 | a0z 512022 T2 | _ 9202z | 1orz022 1oz | 122022 MESRS)
RECEITAS CORRENTES()) 681895553 7.069.488.91 7.605.041.92 8.677.42127 9.130.695.30 8.940.803,62 7.415.374.72] 8278.117.42 7.624.753.50 7.330.930.52 10.171.885,35 96.516,157.84 69.431.837.07
Impostos, Taxas & Contribuigdes de Mehoria 792.074,64 936.629,02 1.264 87543 1.281.783.50 1.708.451,08 1.138.787,85 1.134.750,11 246652934 1.650.672,93 1.030.123,90 1.850.038,87 17.256.460.20 10.928.621,87
1PTU 49.936,34 55.506.76 242,604 49 122.634,68 559.138,79 911.394,75 194,943,00 155,331,862 226.840,75 118.093,34 114,045,84 165.630,86 2.916.41031 1728.537,28
1SS 47217557 420,378,711 486.480,75 47721148 583.647.00 583.497.88 512.728,07 674.678,99] 890.516,18 775.354,54 673.955.31 735.665,99 7.326200,45 351993143
iy 168.156,63 73.906,14 231.058,48 285.264,83 334.857,02 32352592 287.247,32 180.606,3¢] 322.847,08 171.105,07 142.878,01 139.693,33 2.721.34627 2.118.150,10
IRRF 0,00 181.755,80 14.704,42 15.187,32 560,64 34.670,08 0,00 15.236,80| 921.881,31 527.042,60 14,534,10 G83.814,64 2,419.488.81 1.156.365,20
Mﬁ%‘g}:’ Impostas, Taxas @ Contdlbuicbos da 100.808,10 185.081,51 279.827.29 381.495,16 168.247,61 141,644,85 143,869,38 108.896.32 86.235,01 63.0760,44 84,710.64 126.034,05 1.872.924,28 2.405.837,85
Contribuigdes 98.929,50 132.026,44 67.613,53 171.648,18 63.308,43 78.309,43 161.734.10 158,075,96 9512647 15724512 59.732,00 83.150,36 1.356.899,61 1600.000,00
Receita Patrimonial 220.869,97 238.316,10 297.522.61 280.552,63 357.324,09 371563112 305.418,88 430.565,35] 302.388,04 367.011,78 319.859.28 337.840.63 4.018.501,39 180.000,00
Rendimentos de Aplicag3o Financera 220.889,97 238.316.10 297.522.61 280.552,63 357,324,09 37163112 305.418,88 439.565,38] 392.388,04 367.011,76 310.859.20 337.840,63 4.018.501.39 180.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Receita Agropecusria 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0.00
Receita Industrial 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0.00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 441294 0,00 17.690,65 431811 5.203,00 369955 4.350,24 4,296 48] 568675 6.657,86 32.827,49 10,574,86 100.016,93 810.000,00
Teansferéncias Correntes 5.670.842,27 6.644,300,62 6.008.858,33 4.898.947,26 6.856.056,80 5.936.670,54 7.212.989,88 5.580,890,30) 527201943 587 572,80 £.811.625,30 7.858.626,38 73.148.698,81 56,601.715,21
Cota-Parte do FPM 2387.012,11 3.332.067,62 2,020,034 60 2.194.456,28 266359366 |  2.490.73576 2.192.354,21 2.431.380,09) 2239.265,70 2.130.585,58 2.677.758.22 2.865.634,21 29.765.077,98 25,969,353 46
Cola-Parte do ICMS 562.100,14 B637.782,81 742.808,80 690.692,74 891.563,62 627.835,04 738.067,70 745.624,81| 657 450,28 697 570,07 758.784,32 713.065,02 8.473.345,35 7.155.621,30
Cota-Parte do IPVA 104.481,60 154.810,22 173.982,18 160.280,35 203.566,18 216.145.28 214,965,18 255.27347) 272264,80 316454,72 348.528,19 421.015,07 2.850.766,33 1.940.233,02
Cota-Parte do ITR 526954 8.605,74 5012,94 5.560,94 4.088,10 453127 5.605,20 2.217,90) 34.937.20 13929167 1051523 8.254,53 235.280.26 167.102,51
Trans‘eréncias da LC 87/199%6 6.144,31 6.144.31 B.144,31 B.144,31 6.144,31 5.144 1 6.144.31 6.144,31 6.144.31 B.144,31 B.144,31 B.144,31 73.731,72 291.388,40
Transferéncias ¢a LC 611980 549604 4.47281 563041 5.112.69 3502.18 1.639,02 442403 4.037,98) 359535 4.988,89 346954 5.340.85 5121679 549504
Transforbncias o FUNDLE 1.185.527,47 1.317.103,00 1263.132.20 1.254.276,38 1.332.004,35 1.408.583,35 1256.132.93 1.102.437.68) 130092421 135297647 1.341.764,02 1.520.754,66 15.716.316.73 11.285.000,00
Outras Transferéncias Corrantos 1413.800,07 1.163.314,01 1.802.112,89 373.407.57 1.751.104,39 1.478.755.51 2.854.606,32 952.774,12 14733758 739.581,09 564.661.47 2.318.417,73 15.979.963,65 8.667.510.48
Qutras Roceitas Correntos 31.826,12 18.117,83 38.481.37 40.161.59 142.261,92 58.445,76 3651366 88.596,52 46.366,49 16.502,95 16.762,54 3145425 635.581,00 41149999
DEDUGOES(lI) 613.671,61 527.567,41 580.493,51 653.02030 753.326,40 668.637,21 610.082,99 637.706,59 590.725,51 657.773,95 750.810,83 802.701,69 8.232.518,18 5.818.770,05
Coniri. do Servidor para o Plano de Providéncia 0.00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000
Cortpantacho: Finerc, entre Regimes Previdancis 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
Fandivenlos de Apfiospley de Reciyscs 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00
Dl ughio s, Recelia pare:f oneat8a da-FLINDER £13.671.61 827.567.41 580.493 51 653.020.39 753.326.49 668.637.21 619.082.99 687.706.59] 599.725,51 657.773,95 750.810.83 £02.701.69 8.232518.18 5.818.770.05
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = (HI) 6.205.283,92 7.141.321,50 7.105.548 41 6.024.400,88 8.377.368,81 7.785.052,67] 8.330.720,63 6.727.668,13) 7678301 81 6.966.979,55 5.571.119,69 9.369.183,66 28.283.630,75 63.613.067,02
(-7 Translerbncias cbrgatonas da Unio reltvas 35
emendas individuais (art. 165-A, § 1°. da CF) (IV) 0,00 0.00 0,00 000 1442,326,52 694,035,55 956.044.31 946,47 875.83 #3778 840,85 1.528.922.60 4.625.720.62 0.00
PARA CALCULO DOS LIMITES DE 6.205.283,92 7.141.021,50 7.105.548, 41 6.024.400,88 6.935.042,20 7.090.117,12 7.374.676,32 6.726.721 66! 7.677.516,08 696614177 6.570.278,83 7.840.261,06 83.657.000,84 63.613.067,02
ENDIVIDAMENTO (V) = (Il -
- ransiorencias Aga nas nido relativas as
emendas da bancada (arl. 168, § 16, da CF) (V) 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000 0,00 Qoo
RECEITA CORRENTE TIGUIDA AJUSTADA PARA o
52'5'333;{’ ;%s u(\n:urﬁ}s DA DESPESA COM 6.205.283,92 7.141.921,50 7.105.548,41 6.024.400,88 £.935.042.29 7.090.117.,12) 7.374.676,32 6.726.721,66 7.677.516.08 696614177 8.570.278,83 7.840.261,08 53.657.909,84 63.613.067,02 ) ,E_,«‘,
(V- ¢

]
tA

Nota: De acordo com a Nota técnica SEI n° 30805/2021/Me, emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional publicada em 02/07/2021, e a partir da promulgagao da Lei 178/2021, conforme acordado 30° Reunido da CTCONF, realizada em maio de 2021, onde foi aprovada a inclusao no MDF
o entendimento de que os rendimentos da aplicagao financeira dos recursos do RPPS néo integrem o cémputo total da RCL, uma vez que séo valores atrelados aos recursos do RPPS que, por definigio da LRF, ndo integram o célculo da RCL. Assim retifica-se a RCL retirando do seu
somatdrio os rendimentos obtidos pelos RPSS do ano de 2021, bem com a Despesa com Pessoal no qual seu indice est4 atrelado a Receita Comrente Liquida.

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRENOPOLIS, MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE PIRENOPOLIS-GO em 28/02/2023 - Pag.: 1de
Usudrio impressao: LUIZANTONIO 1.4 -LV.R.J. -12/08/20
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MUNICIPIO DE PIRENOPOLIS-GO - EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO:JANEIRO/2022 a DEZEMBRO/2022
Consolidado

inEaEs : i Total INSC. EM
s G : - RESTOS A
MESIANO MES/ANG MES/ANO MES/ANO | MES/ANO MEs/ano | (Uimos12 P 0. Ui
A A ; 202022 412022 9i2022 1002022 | 11022 12f2022 | Meses)(a) PROC. (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 243141815  3.165.036,84 2.880.815,43 3.316.921,12 3.198.279,32 3.550,228,05 3.222.43581 4.004.066,98 3.807.822,82 3.605.013.81 3.327.312,36 4,055.823,54 40.665.17543 111.614,94
Pessoal Ativo 240461815  3.130.236,84 2,938.015.43 320012112  3.155.479,32 3.515.428,95 3.195.635,91 3.961.266,98 3.773022,92 357821381 3.284.512,36 4.021.023,54 40247.57543 111.614,94
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidvels 2208.862,76| 2ar228784] 241640098 2763.080,10|  2.578057.78|  2.068.858.20 2.639.681,07 2.763.686,69 2.980.442,00 274183758|  2600850.18|  2.954.330,56 92.274.693,61 111.814,94
Obrigagbes Patronais 107.955,40 657.949,10) 522.605,45 526.141,02 577.421,54. 546.570,75 566.954.84 1,197.580,39 792 580,92 836.576.25 584,853,108 1.066.692,98 7.972.881,82 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 0.00 0.00) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Pensdes 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00, 0,00 0.00/ 0.00 0.00 0,00 0.00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de
terceirizagéo ou de contratagio de forma indireta (§ 1° do 26.800,00 34,800,000 42.800,00 26.800,00 42,800,00 34,800,00 26.800,00 42.800,00 34.800,00 26.800.00 42,800,00 34.800,00 417.600,00 0,00
arl, 18 da LRF)

Despesa com Pessoal néo Executada Qrcamentariamentej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00
EsE)PESAS NAO COMPUTADAS (ll) (§ 1°do art . 19 da 0,00 41,713,55) 0,00 0,00 0,00 14.625,87 7131598 88.312,33 35494,73 27.903.66 27.903 66 27.903,66 335,173.44 111,614,904
" Irdagis;nc.ﬁes por Demissao e Incent ivos a Demissdo 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

olunt ! ! ! 2 '
i D”m”‘;;::s de Decisgo Judicial de periodo anterior ao 0,00 4171355 0,00 0,00 0,00 14.625.87 71.315.08 8831233 3549473 27.903.66 27.903,66 27.903.66 335.173,44 1161494

aapure i ; ;

Ude:pasas de Exercicios Anteriores de periodo anteriar 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
ao da apuragdo

Inativos ﬁnsianistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - 1) 243141815 9.123.323.39 2.980.815.43 3.316.921,12 3.108.279,32 1.535.603,08 3.151.118.93 3.915.754.65 3.772.328.19 3577.110,15 3.299.408,70 4.027.919.88 40.330.001,99 0.00

APURAGAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE GERAL : VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 88.283.639,76 100,00
(-) Transleréncias obrigalérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 4.625.729,92 100,00
(-) Transferdncias obrigat6rias da Unido relativas s emendas de bancada (arl. 166, § 16 da CF) (V1) 0,00 100,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV -V - V) 83.657.809,84 100,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (Vill) = (lll a + Il b) 40.330.001,99 48,21
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il e ll, art. 20 da LRF) 45.175.271,31 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) {paragrafo unico do art. 22 da LRF) 42.916.507,74 51,30
LIMITE DE ALERTA (X1} = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 40.657.744,18 48,60

Usuério impressdo: LUIZ.ANTONIO 1.8 -LV.R.J - 2710



Gestac: 5- FUNDO MUN

Setor: 253 - FUNDO M.
MATRICULA

Setor: 255 - FUNDO M.
MATRICULA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRENOPOLIS

RELATORIO DE SALARIO BRUTO E LiQUIDO

ICIPAL DE SAUDE - FMS

DE SAUDE -P.S.F - EFETIVO
NOME BRUTO LiQuipo
ADRIANA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA 3.495,60 2.279.18

Total Setor 253 - FUNDO M. DE SAUDE -P.S.F - EFETIVO 131.533,60 97.115,16 Total Servidores: 39

COMBATE A ENDEMIAS SAUDE -EFETIVO

NOME BRUTO LiQuipo
ALAN DIVINO D ABADIA E SILVA 0,00 0.00 [ A FASTAME NTD)
ANACLERIAGODINHO ~~ 7 77T e ee T Tawenar T T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRENOPOLIS

RELATORIO DE SALARIO BRUTO E LiQUIDO

Gestao: 5- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Setor: 255 - FUNDO M.COMBATE A ENDEMIAS SAUDE -EFETIVO
MATRICULA NOME

BRUTO LiQuipo
Total Setor 255 - FUNDO M.COMBATE A ENDEMIAS SAUDE - 24.444,96 19.017,49 Total Servidores: 8
Total Gestdo 5 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 155.978,56 116.132,65 Total Servidores: 47
Total Geral 155.978,56 116.132,65 Total Servidores: 47

IMPRESSAQ:  10/02/2023 - 10:48:56 - HOUSTON.SOUSA PAGINA: 12
1.1- DT.A.J. - 31/07/2013 PREFEITURA MUNICIPAL DE



Detalhar Acgao

De acordo com o Manual de Ordem Bancaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), os valores repassados seréo creditados em no méaximo dois dias (teis ap6s a data de emisséo
da Ordem Bancéria para comentistas do Banco do Brasil. Para os demais bancos o prazo é de no maximo trés dias Uteis.

Ano
2023

Bloco

Manutengao das Agbes e Servigos Publicos de Satude
(CUSTEIO)

Grupo
ATENCAO PRIMARIA

Agdo
TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O

PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

Cédigo IBGE
521730

Prefeito(a)
SIOPS Indisponivel.

Presidente Conselho
SIOPS INDISPONIVEL.

Més

Janeiro

Entidade
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRENOPOLIS

UF
GO

Populagdo
25.218 habitantes

Data Inicial Gestdo

Tipo de consuita

Fundo a Fundo

CPFI/CNPJ
11.409.678/0001-49

Municipio
PIRENOPOLIS

Ano
2021

Censo

Secretéario(a)
SIOPS Indisponivel.

Bloco Grupo Agao Acdo Detalhada
Manutengéo das Agdes e ATENCAO TRANSFERENCIAAOS ENTES FEDERATIVOS PARAO AGENTES
Servigos Pablicos de Satde PRIMARIA PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
(CUSTEIO) COMUNITARIOS DE SAUDE SAUDE

Total Geral

Valor
Total

96.348,00

96.348,00

Valor
Desconto

0,00

0,00

Valor
Liquido

96.348,00

96.348,00

Acoes



Detalhar Agao

De acordo com o Manual de Ordem Bancaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), os valores repassados serdo creditados em no méaximo dois dias Uteis apés a data de emisséo
da Ordem Bancéria para correntistas do Banco do Brasil. Para os demais bancos o prazo € de no maximo trés dias uteis.

Ano Més Tipo de consulta
2023 Janeiro Fundo a Fundo
Bloco
Manutencggo das Agtes e Servigos Publicos de Salde
(CUSTEIO)
Grupo
VIGILANCIA EM SAUDE
Agdo Entidade CPF/CNPJ
TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRENOPOLIS 11.409.678/0001-49
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS UF Municlpio ‘
GO PIRENOPOLIS
Cédigo IBGE Populagdo Ano Censo
521730 25.218 habitantes 2021
Prefeito(a) Data Inicial Gestao Secretario(a)
SIOPS Indisponivel. - SIOPS Indisponivel.
Presidente Conselho
SIOPS INDISPONIVEL.
Valor Valor Valor
Bloco Grupo Agéao Acdo Detalhada Total Desconto Liquido  Agdes
Manutencio das AcS TRANSFERENCIAAOS ENTES TRANSFERENCIA AOS ENTES
Z"” ‘?“9":,;_5 ¢ des VIGILANCIA ~ FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS  FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTODOS . . 000 1562400
; ,‘j‘""gfj S;E:g’s ® EMSAUDE VENCIMENTOS DOS AGENTES DE VENCIMENTOS DOS AGENTES DE 0eth ' et
adde ( ) COMBATE AS ENDEMIAS COMBATE AS ENDEMIAS

Total Geral 15.624,00 0,00 15.624,00



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRENOPOLIS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Pirendpolis

CERTIDAO DE EXISTENCIA
DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Recebi em: 2 102 123
As MO h:i_22  min.

L__(_m.ﬁ‘_—————‘

i e e

PROC 2023000xxx

Certificamos para os devidos fins de direito, conforme legislagdo em vigor, e apods
analise junto aos instrumentos de planejamento sendo eles PPA — Plano Plurianual e LDO — Lei de
Diretrizes Orcamentarias, que para fins de atendimento ao disposto no inciso II do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa ora solicitada tem adequacao orgamentaria e financeira com a
LDO e compatibilidade com o PPA do municipio, estando apta a seguir com os devidos tramites
legais

Objeto: Declaragdio de dotagdo orgamentdria, e solicitando ainda estimativa de impacto

orcamentario e financeiro com base no art. 16 da LC 101/2000, para adequagdo dos saldrios de
agentes de endemias e agentes comunitdrios de satide, tendo em vista a Emenda Constitucional 120

de 05 de maio de 2022, para atender o Municipio de Pirenépolis-GO.

ACOES BASICAS DE

FICHA: 20230337

VANTAG. FIXAS-

A0 DOTAGAO
ORGAD: FiNS ORGAMENTARIA ELEMENTO DA FONTE
DESPESA
102
3.1.90.11
MANUTENCAQ DAS
05.0506.2527-2153 VENCIMENTOS RECEITAS DE

IMPOSTOS E DE

SAUDE

VANTAG. FIXAS-
PESSOALC

SAUDE
PESSOAL C TRANSFER-NCIA DE
IMPOSTOS - SA+DE
102
3.1.90.11
MANUT.DAS ATIV.
DA SEC. MUN.DE 05.0506.2527-4278 VENCIMENTOS RECEITAS DE
) : FICHA: 20230308 N— . i

TRANSFER-NCIA DE
IMPOSTOS - SA+DE




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRENOPOLIS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Pirendpolis

A presente certiddo confirma a existéncia de dotagio orgamentaria.

Pirenopolis, 16 de Margo de 2023.

LUIZ ANTONIO DA C. MARTINS
Dep. De Contabilidade






